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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค์ : 

เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท เอเซยี เมทัล จำกัด (มหาชน) สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี

คณะกรรมการบรษัิทได้มอบหมายได้อย่างประสิทธิภาพและเพ่ือความโปร่งใส มีการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและเป�นไปตาม

นโยบาบการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

 

2. คำจำกัดความ 

คำนิยาม ความหมาย 

กฎบัตร กฎบัตรคณะกรรมสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

บริษัทฯ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ/หรือบรษัิทร่วม   

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3.1 คณะกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และ กรรมการ  

กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคณุสมบัติตาม

กฎหมายกำหนด 

3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป�นผูม้ีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีในการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทนฯ 

3.3 มีคุณสมบัติและไมม่ีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมาย 
 

4. การแต่งต้ัง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากตำแหน่ง 

4.1 คณะกรรมการบรษัิทเป�นผู้แต่งตั้งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 

4.2 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ป� และเมื่อครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว 

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนท่ีพ้นจากตำแหน่งตาม

วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 

4.3 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

4.3.1 ตาย 

4.3.2 ลาออก 

4.3.3 ขาดคุณสมบัติหรือมลีักษณะต้องหา้มตามกฎหมาย 

4.3.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
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4.3.5 ศาลมีคำสั่งให้ออก 

4.4 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนท่านใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผล

นับตั้งแต่วันท่ี ใบลาออกถึงบริษัท 

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจ้งการลาออกของตนให้ทะเบียนทราบด้วยก็ได ้

4.5  ในกรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบุคคลหน่ึงซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่

วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป�นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียง

เท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีท่านแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียัง

เหลืออยู ่
 

5. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

5.1 คณะกรรมการสรรหา มีขอบเขต หน้าท่ีสรุปได้ดังน้ี 

5.1.1 กำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังน้ี 

- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 

5.1.2 คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมคีณุสมบัติเหมาะสม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังน้ี 

- กรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆท่ีไดร้ับมอบอำนาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบโดยตรงจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

- กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผู้จดัการ สำหรับตำแหน่งรองกรรมการผู้จดัการ มอบหมายให้กรรมการ

ผู้จัดการพิจารณาเบ้ืองต้นเพ่ือเสนอคณะกรรมการสรรหา ให้ความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา 

5.1.3 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัท มีขนาดองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมท้ังการปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไป 

5.1.4 ติดตามการทำแผนสืบทอดตำแหน่งงาน ของตำแหน่ง กรรมการผู้จดัการและรองกรรมการผู้จดัการเสนอ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5.1.5 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5.1.6 ดำเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

5.2 คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนฯ มีขอบเขต หน้าท่ีสรุปได้ดังน้ี 

5.2.1 กำหนดนโยบาย เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังน้ี 
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- วิธีการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้จดัการ  

5.2.2 ดูแลให้กรรมการและกรรมการผู้จดัการ ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

หมอบหมาย 

5.2.3 กำหนดแนวทาง นำเสนอ และใหค้วามเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อำนวยการ

เพ่ือพิจารณาปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจำป� 

5.2.4 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

5.2.5 ดำเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

6. การประชุม 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนต้องประชุมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อป� และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความ

จำเป�น โดยมีการกำหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป�นประจำ 

6.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน ให้ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

หรือซึ่งผู้ได้รับมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีท่ีจำเป�น

รีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมท้ังได้มีการจดบันทึกการประชุมเป�นลาย

ลักษณ์อักษร  

6.3 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งมีส่วนได้เสยีในเรื่องใดต้องไม่อยู่ในท่ีประชุม และไม่มสีิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน 

6.4 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเข้าร่วม

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ท้ังหมดจึงจะเป�นองค์ประชุม ในกรณีท่ี

ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไมส่ามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้รองประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน เป�นประธาน ถ้าไม่มี

รองประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนหรือมีแตไ่มส่ามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรร

หาและกำหนดค่าตอบแทนท่านหน่ึงเป�นประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนในท่ีประชุม 

6.5 การวินิจฉัยของท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนให้ถือเสียงข้างมากโดยการลงคะแนนกรรมการ

ท่านหน่ึงมีเสียงท่านละหน่ึงเสียง ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสยีงเพ่ือช้ีขาด และ

สำหรับกรรมการผู้ใดซึ่งมสี่วนไดเ้สียในเรื่องน้ันไม่มสีิทธิลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

6.6 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย มหีน้าท่ีเป�นผูจ้ัดทำบันทึกรายงานการ

ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
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7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป�นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบ

ป�ละครั้ง 

 

8. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีจะต้องดำเนินการสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความ

เหมาะสมของกฎบัตร อย่างน้อยป�ละครั้ง 

 

9. การรายงาน 

9.1 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนหรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมายเป�นผู้จดัทำบันทึกรายงานการประชุม 

9.2 รายงานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบและนำเข้าท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา อย่างน้อยป�ละ 1 ครั้ง 

 

10. ค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

10.1 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป�นผู้พิจารณา และได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว  

10.2 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป�นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่ง

เช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทนแต่ละท่าน 

10.3 คณะกรรมการบริษัทเป�นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการสรรหาละกำหนดค่าตอบแทนตามท่ีเห็นสมควร 

10.4 กรรมการมสีิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบ้ียประชุม บำเหน็จ โบนัส หรอื ผลประโยชน์ตอบแทน

ในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมตัิซึ่งอาจกำหนดเป�นจำนวนแน่นอนหรอืวางเป�นหลักเกณฑ์ 

และจะกำหนดไว้เป�นคราวๆไป หรือจะให้มผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลงก็ได้ และนอกจากน้ันให้ได้รับเบ้ียเลี้ยงและ

สวัสดิการต่างๆตามระเบียบของบริษัทฯ  

 

กฎบัตรน้ีมีผลตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2566 เป�นต้นไป 

 

(นายวีระชัย สุธีรชัย) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 


