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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมการบริษัท เป�นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีบทบาทหน้าท่ีในการกำกับดูแลตรวจสอบและประเมินผล การ

ดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่น สร้างมูลค่าและสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยใช้มาตรฐาน 

จริยธรรมสูงสุดและปฏิบัติให้เป�นไปตามกฎหมาย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

 

2. คำจำกัดความ 

คำนิยาม ความหมาย 

กฎบัตร กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม   

คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

ประธานกรรมการ ประธาน บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

กรรมการ กรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารตามนิยามท่ีสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) กำหนด ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, 

กรรมการผู้จัดการและรองกรรมการผู้จัดการ  

 

ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารท่ีดำรงตำแหน่งในระดับผู้อำนวยการฝ่าย หรือ เทียบเท่าข้ึนไป  

บริษัทย่อย บริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ไม่ว่าจะถือโดยตรงหรือโดยอ้อม 

บริษัทร่วม บริษัทหรือนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยถือหุ้นรวมกัน ตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกิน

ร้อยละ 50 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ   ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทท่ีถูกถือหุ้นนั้น ไม่ว่าจะ 

ถือโดยตรงหรือโดยอ้อม 

 

3. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

3.1 คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ  

     ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
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3.2 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง   

     หนึ่งของจำนวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักรและต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำหนด 

3.3 เป�นผู้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีในการบริหารบริษัทฯให้มีความม่ันคง 

ก้าวหน้า มีศักยภาพในการแข่งขันกับบริษัทอ่ืนๆท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.4 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

 

4. การแต่งตั้ง วาระการปฏิบัติงาน และการพ้นจากตำแหน่ง 

4.1 ผู้ถือหุ้นเป�นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

4.2 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ว่า ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง 

กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

4.1.1 ผู้ถือหุ้นท่านหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

4.1.2 ผู้ถือหุ้นแต่ละท่านจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายท่าน

เป�นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

4.1.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป�นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป�นกรรมการเท่าจำนวน

กรรมการที่จะพึง มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่พึงจะมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป�น

ประธานเป�นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

4.3 คณะกรรมการของบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 ท่าน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถื ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯจะต้องเป�นผู้มี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด ซึ่งมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ป� และเมื่อครบกำหนดออกตาม

วาระอาจได้รับพิจารณาเลือกตั้งให้เป�นกรรมการบริษัทต่อไป  

4.4 ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป�นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

4.5 โครงสรา้งคณะกรรมการ ประกอบด้วย กรรมการอิสระในจำนวนท่ีเหมาะสมกับการกำกับดูแลกิจการ โดย

ต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งเป�นไปตาม

ข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

4.6 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเม่ือ 
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4.6.1 ตาย 

4.6.2 ลาออก 

4.6.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

4.6.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

4.6.5 ศาลมีคำสั่งให้ออก 

4.7 กรรมการท่านใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันท่ี ใบลาออก

ถึงบริษัทฯ กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้ทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4.8 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป�นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป�นกรรมการ

แทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีท่านแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน

คณะกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

4.9 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการท่านใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำนวนหุ้นท่ีถือ โดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

4.10 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการท่านหนึ่งเป�นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการท่านหนึ่งหรือหลายท่านเป�นรองประธานกรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจ

มอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งหรือหลายท่านปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

4.11 บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป�นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้เกิด

ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและการบริหารงานประจำ 

 

5. ขอบเขตอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทการกำกับดูแล

ให้การบริหารจัดการเป�นไปตามเป้าหมายและนโยบายที่กำหนดไว้ อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย โดยให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี 
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คณะกรรมบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมาย

กำหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ท่ีสำคัญตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆกำหนด เป�นต้น ท้ังนี้คณะกรรมการบริษัทอาจ

มอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งหรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ พิจารณา

และอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทฯหรือที่เห็นสมควรจะดำเนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่

บริษัทฯ เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้รายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทฯ, บริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

1) เรื่องท่ีกฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2) การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

3) นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 

- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเป�นของบริษัท 

- การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์

จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

- การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

- เรื่องอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

โดยป�จจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 

• จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมสามัญประจำป�ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ

บริษัท 
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• จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

• จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

• คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้กรรมการท่านหนึ่งหรือหลายท่าน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่ง

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำนาจ

เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจ

นั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ในการ

ปฏิบัติงานต่างๆ  โดยมีรายละเอียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการ

มอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป�นการมอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติ

รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำกับบริษัท , บริษัทย่อย

และ/หรือบริษัทร่วม ยกเว้นเป�นการอนุมัติรายการที่เป�นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว  

• กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป�นไปตามนโยบายที ่ได้ร ับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื ่องดังต่อไปนี ้ ท่ี

คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื ่องที่กฎหมาย

กำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

• พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อำนวยการ และคณะกรรมการอ่ืนตาม

ความเหมาะสม 

• ติดตามผลการดำเนินงานให้เป�นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 

• กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป�น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป�นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป�นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป�นการแข่งขันกับกิจการของบรษัิท ไม่

ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติ

แต่งตั้ง 
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• กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำ 

ข้ึน หรือมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

 

6. หน้าท่ีของประธานกรรมการ 

6.1 ประธานกรรมการเป�นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทให้

ประธานกรรมการหรือซึ่งผู้ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวัน

ประชุม เว้นแต่ในกรณีที่จำเป�นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีอื่นและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ

ก่อนเข้าร่วมประชุม 

6.2 ในกรณีที่ต้องมีการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากนี้ เป�นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควบคุมการ

ประชุมให้เป�นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และระเบียบวาระที่กำหนดไว้ และเป�นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาด

ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จำเป�น โดยมีการกำหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป�นประจำ 

7.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือซ่ึงผู้ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีที่จำเป�นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ เพ่ือให้คณะกรรมการ

ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกการประชุมเป�นลาย

ลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที ่ผ ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้

คณะกรรมการบริษัทและผู้เก่ียวข้องตรวจสอบได้  

7.3 กรรมการตั้งแต่ 2 ท่านขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีที่มี

กรรมการตั้งแต่ 2 ท่านขึ้นไปร้องขอ ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการกำหนดวันประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันท่ีได้รับการร้องขอ 
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7.4 ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ

เป�นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง

ประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป�นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการท่านหนึ่งเป�นประธานกรรมการในท่ีประชุม 

7.5 การวินิจฉัยของท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมากโดยการลงคะแนนกรรมการท่านหนึ่งมีเสียงท่าน

ละหนึ่งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงเพ่ือชี้ขาด และสำหรับ

กรรมการผู้ใดซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิลงคะแนนในเรื่องนั้น 

7.6 เลขานุการบริษัทหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย มีหน้าท่ีเป�นผู้จัดทำบันทึกรายงานการประชุมของคณะกรรมการ

บริษัท 

 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีข้ึนทุกป� โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป�นผู้ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ และเป�นรายบุคคล 

 

9. การทบทวนกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีจะต้องดำเนินการสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของ 

กฎบัตร อย่างน้อยป�ละครั้ง 

 

10. ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากร 

10.1 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว ้อย่างช ัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป�นผู้พิจารณา ซึ่งค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม

และเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและ

รักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่ต้องการได้และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร

เป�นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท

และผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

10.2 กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ 

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามข้อบังคับหรือตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติซึ่งอาจกำหนดเป�น



 บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 

เรื่อง    กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 

(BOARD OF DIRECTOR CHARTER) 

รหัสเอกสาร วันท่ีประกาศใช้ แก้ไขครั้งท่ี 

AMC-01 วันท่ี  1 มกราคม 2566 00 

เอกสารฉบับนี้ เป�นเอกสารของ บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) ห้ามทำการสำเนาแจกจ่ายก่อนได้รับอนุญาต 
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จำนวนแน่นอนหรือวางเป�นหลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป�นคราวๆไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนั้นให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆตามระเบียบของบริษัทฯ  

 

 

กฎบัตรนี้มีผลตั้งแต่วันท่ี 4 มกราคม 2566 เป�นต้นไป 

 

 

 

(นายวีระชัย สุธีรชัย) 

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จำกัด (มหาชน) 


